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ORGANISERING

Steelwork opererer i Norge hvor menneskerettigheter er kontrollert ved lov og godt implementert i samfunnet.
Basert pa vére aktiviteter og vér starrelse (ca. 60 ansatte) har vi begrenset innvirkning p& samfunnet, annet enn
vére egne ansatte og vére leverandarer.

Steelwork har ingen konflikter knyttet til FNs verdenserkleering om menneskerettigheter, og skal respektere
rettighetene og lokale lover uansett hvor vi jobber.

Vi har utfert en aktsomhetsvurdering pa FNs verdenserkleering om menneskerettigheter og har kartlagt omrader
hvor vi kan ha en risiko eller mulighet til & pavirke.

Interne risikoer og muligheter:

1. Det er fare for at diskriminering og rasisme kan forekomme (HR1, HR2, HR18, HR29).
Iverksatte tiltak: Selskapet har implementert en policy som inkluderer menneskerettigheter.
Vare etiske retningslinjer inkluderer forbud mot diskriminering og rasisme.

Arbeidsmiljeundersakelser, inkludert sparsmal knyttet til diskriminering og rasisme, gjennomfores
hvert annet ar. Resultatene blir analysert, kommunisert og ngdvendige tiltak iverksatt.

2. Det er fare for at personskade kan oppsta, og vi jobber kontinuerlig for & ivareta vare ansattes
sikkerhet (HR3).

Iverksatte tiltak: Vi har et risikobasert HMS-system og jobber etter norsk lov og ISO 45001. Vi har en
stopp-jobb-filosofi og overvéker i var Arbeidsmiljoundersgkelse om personell er komfortable med &
stoppe jobben hvis det foles utrygt.

Vi jobber kontinuerlig med 4 forbedre og utferer regelmessig vernerunder og risikovurderinger for &
forhindre at hendelser og ulykker skjer.

3. Deter enrisiko for at ansatte foler at de ikke kan melde seg inn i fagforeninger (HR23 og
HR20).

Iverksatte tiltak: Norsk lov og Personalhdndboken beskriver at personell stér fritt til & melde seg inn 1
den fagforeningen de selv foretrekker.

4. Det er en risiko for at personell ikke far lik lonn for likt arbeid (HR23).

Iverksatte tiltak: Lonnskriteriene i Steelwork er basert pa formelle kvalifikasjoner, intern kompetanse,
erfaring, innsats og prestasjoner. Vi bestreber 4 ha like lonnsbetingelser basert pa dette.

5. Det er fare for brudd pa lov om arbeidstid og ferie (HR24).

Iverksatte tiltak: Bedriften registrerer all arbeidstid og overtid. Arbeidstid og overtid overvéakes
lopende og all overtid skal forhdndsgodkjennes.

6. Bedriften er med pd 4 gi fagopplering ved & ha praktikanter og arbeidsrettet opplaering i
samarbeid med bade NAV og organisasjoner som bistar flyktninger. (HR26).
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Iverksatte tiltak: Bedriften har leerlinger innen maskinering og sveising, og har personell som jobber
via bdde Nav og flyktningeorganisasjoner sine arbeidsrettede oppleeringer.

Leveranderrisiko:

1. Deter en risiko for at Logistikkbedrifter ikke overholder kjore- og hvileforskriftene, og at
deres ansatte ikke har en levestandard som er akseptabel i henhold til (HR24 og HR2S).

Iverksatte tiltak: Selskapet har avtaler med logistikkselskapene som bekrefter at de er i henhold til
loven og vi verifiserer dette.

Leveranderevalueringen er oppdatert for & inkludere krav og bekrefte at de ikke har noen konflikt
med FNs verdenserklaering om menneskerettigheter.

2. Det er en risiko for at leverandarer av stél far materiale og komponenter som er kjopt i land
som ikke overholder menneskerettighetene.

Iverksatte tiltak: Vi har kartlagt vare leverandarers potensielle risiko. Vare leveranderer er
hovedsakelig lokalisert i Norge, men vi har noen fé stalleveranderer i EU, dette er land som ogsé
overholder menneskerettighetene. Vi har kartlagt at det kan veere en risiko for at leveranderene har
ravarer og komponenter som kan komme fra land hvor vi ikke har kontroll.

3. Det er en risiko for at leveranderer av arbeidskler far materialer og komponenter som er
produsert i land som ikke overholder menneskerettighetene.

Iverksatte tiltak: Leveranderevalueringen er oppdatert for & inkludere krav og bekrefte at de ikke har
noen konflikt med FNs verdenserklering om menneskerettigheter.

Ytterligere tiltak planlagt: Leveranderer av arbeidsklaer ma evalueres og fylle ut godkjenningsskjema.

Forretningspartneres risiko:

Det er ikke kartlagt noen risiko pa forretningspartnere knyttet til menneskerettigheter.

Bryne, 07.06.2024

Gabriel Petestad y John Steinar Olsson
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